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№  
п/п 

Мероприятие Ответственное лицо Срок реализации 

1 2 3 4 

7 Разработка, согласование и 
утверждение единственным 
акционером принципов системы 
мотивации работников уровня    ГД-
1, ГД-2 АО «СПКБ СУ» 

Главный бухгалтер, 

Зав. отделом по 
работе с персоналом 

03.02.2020-28.02.2020 

8 Проведение ежегодного аудита Главный бухгалтер 27.01.2020-11.02.2020 

9 Проведение инвентаризации  Председатель 
инвентаризационной 

комиссии 

27.12.2019-24.01.2020 

10 Оценка коррупционных рисков  АО 
«СПКБ СУ» - разработка карты 
коррупционных рисков и комплекса 
мер по устранению и минимизации 
коррупционных рисков, оформление 
перечня коррупционно опасных 
должностей 

Временный 
генеральный директор, 

Зав. отделом по работе 
с персоналом 

01.09.2020-10.09.2020 

11 Утверждение перечня должностей 
АО «СПКБ СУ», замещение 
которых связано с высокими 
коррупционными рисками, карты 
коррупционных рисков АО «СПКБ 
СУ» 

Временный 
генеральный директор 

10.09.2020 

 Ознакомление работников и 
размещение на сайте организации 
утвержденных  материалов 

Зав. отделом по работе 
с персоналом 

11.09.2020-15.09.2020 

12 Выполнение положений Кодекса 
этики АО «СПКБ СУ», утв. 
Приказом временного генерального 
директора АО «СПКБ СУ»  от 
14.12.2018 №29 всеми сотрудниками 
организации 

Зав. отделом по работе 
с персоналом 

постоянно 

13 Инструктаж работников по 
антикоррупционному 
законодательству. 

Разъяснение работникам об 
ответственности за совершение 
коррупционных правонарушений. 

Временный 
генеральный директор 

10.11.2020 

14 Разработка  и утверждение плана 
мероприятий минимизации 
коррупционных рисков АО «СПКБ 
СУ» на 2021 год 

Зав. отделом по работе 
с персоналом 
Временный 

генеральный директор 

7.12.2020-11.12.2020 

 
 
 


